Семінар Центри Надії №6 
ТЕМА і МЕТА семінару:  “Слідування за баченням ЦН”
               Відповісти на питання: “Що дати невіруючим ЧОЛОВІКАМ?" 
МОЯ ОСОБИСТА ДУХОВНА РОБОТА – ДІЛИТИСЯ РАДІСТЮ
Область _____________Населений пункт ______________ П.І.Б. ___________________тел. _______________ 

ЦН № 6________ваш  ЗВІТ ПРО БЛАГОСЛОВІННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ - письмовий звіт здати 7 травня 2024 

У вас є 13 сфер над якими треба працювати і звітувати Вірі Лавриненко, 096 254-33-24:
Особистий розвиток лідера ЦН / організатора церкви - рекомендовані завдання - особистий звіт перед Святим Духом. Продовжувати особисті відносини з Ісусом - зробити ІСУСА більшим - прагнути святості

1. ПІЗНАННЯ БОГА КОЖНОГО ДНЯ
	ВИКОНАНО
	НЕ ВИКОНАНО
	Завдання - Зростати в близьких стосунках з Ісусом

	
	
	Приповісті (використовуючи брошуру з адаптованою версією НЖЧ) Використовуючи метод біблійних відкриттів (МБВ) записувати коментар чи ідею по, як мінімум, ОДНОМУ віршу з кожного розділу - заповнити записничок 25 "я буду".


Запис Оцінки Тренера _____________


2.	ВІРА НА ПРАКТИЦІ
	ВИКОНАНО
	НЕ ВИКОНАНО
	Щодня переглядати "Суть благовістя жнив" і вчити напам'ять біблійні вірші


	
	
	Також щодня розповідати комусь, як ви будете практикувати один з прочитаних віршів (не дружині)

	
	
	Продовжувати молитися з дружиною; це надзвичайно важливо для Божого благословіння.

	
	
	Особисто щотижня бачити, що робить Ісус.

	
	
	Щотижня - робити один фізичний проект для невіруючого. 

	
	
	Щотижня звітувати про вищезазначені дії у вашій церкві

	
	
	Сприяти молитві благовістя жнив у домашній церкві. 

	
	
	Сприяти молитві про організацію церкви у домашній церкві

	
	
	Просити допомоги у домашньої церкви.

	
	
	Проповідувати по одній з тем семінару.

	
	
	Готувати члена команди робити вищезазначені речі, щоб стати помічником лідера.


Запис Оцінки Тренера _____________

3. Надайте свої 4 тижневі плани
Позначте, які частини ви дійсно виконували 

Запис Оцінки Тренера _____________



4.	Благовістя Жнив УЧАСТЬ У МОЛИТВІ 
	ТАК
	ні
	Завдання - молитва разом з потенційним благовісником НЖЧ (другом)

	
	
	Розказав другові тему "Благовістя жнив" і ми разом про це молилися


Запис Оцінки Тренера _____________


5.	Виконання Рішення №5 РАДІСНЕ РІШЕННЯ - Сьогодні я приймаю рішення бути щасливим
	ТАК
	ні
	Завдання - Обговорити Радісне рішення зі своєю дружиною

	
	
	Ми разом з дружиною прочитали, обговорили і помолилися про це

	
	
	Я розповів, проповідував, викладав цей матеріал _______ людям.

	
	
	Я розповів, проповідував, викладав цей матеріал у _______ групах.

	
	
	Я виконую/використовую це у своєму житті (написати нижче):




Запис Оцінки Тренера _____________



       6. БАЧИТИ ФІЗИЧНУ ЧУДЕСНУ ДІЮ ІСУСА.  Скільки людей у вашій церкві  
                                                                                                                     бачать дію Ісуса?
	Включно з вами, вашою дружиною, вашою командою, пастором/дияконом, іншими
	ВИКОНАНО
	ні
	Завдання - «Фізична чудесна подія, відзначена як божественна»

	
	
	тиждень 1. ______ 2. ______ 3. _____ 4. _____


Запис Оцінки Тренера _____________


7. РОБИТИ ОДИН ФІЗИЧНИЙ ПРОЕКТ для невіруючого. Скільки людей у вашій церкві роблять це?
	Включно з вами, вашою дружиною, вашою командою, пастором/дияконом, іншими
Щотижня - робити один фізичний проект для невіруючого - записати нижче
	ВИКОНАНО
	ні
	Завдання - «Робити добро як Ісус робив»

	
	
	тиждень 1. ______ 2. ______ 3. _____ 4. _____


Запис Оцінки Тренера _____________

8.	Застосовуйте систему бачення і стратегії на своїй місцевості ОНЦ
- Використовуйте наданий аркуш
- Заповніть кожну графу
           - Привезіть на наступну зустріч

Запис Оцінки Тренера _____________







9. Щотижневі зустрічі з командою – менторство і підзвітність команди  
Щотижня зустрічатися з командою для навчання, планування і молитви – 1,5год чи більше
-   Скільки членів команди у вас є?        _____   Скільки справді активних? _______
Разом проходьте курс ОХЖ, обговорюйте, вчіть напам’ять вірші і т.д.  _____    Скільки членів команди дійсно старанні? ____
Скільки людей проходить ОХЖ? ___. Скільки уроків ви пройшли? ___
_____    Скільки членів команди регулярно моляться за організацію церкви разом з дружинами?       
_____    Скільки випадків фізичної дії Ісуса побачила команда?  (скільки цього місяця?) 
_____    Скільки разів цього місяця члени команди ОНЦ фізично допомогли людям?         
Приповісті – навчіть свою команду щодня читати розділ цієї книги і робити записи в записничку «Я буду» (використовуючи брошуру з адаптованою версією для організаторів церкви ).  За методом Біблійних відкриттів (МБВ) записувати думки, як мінімум, по ОДНОМУ віршу з кожного розділу.  _______   Скільки членів команди були активні в цьому?       
Обговоріть це завдання на зустрічі команди. 
Продовжуйте обговорювати що ви робили в неділю, поєднуючи контакти і справи. 
Моліться разом і попросіть членів команди використовувати нові поєднані списки контактів для молитви протягом тижня. 

Запис Оцінки Тренера _____________

10.     Недільне відвідування запланованого місця ОНЦ  - як мінімум 3 год на місцевості. 
(З КОМАНДОЮ №1)	(запишіть всі відвідування у цьому звіті) 
а) Мета – стати частиною місцевості ОНЦ; б) Показати членам команди як наводити перші контакти;  в) знайти внутрішні можливості (приміщення); г) провести молитовну прогулянку; д) познайомитися як мінімум з 3 ЧОЛОВІКАМИ на вулиці і помолитися з ними. 
	ВИКОНАНО
	ні
	Завдання - «Досягати ЧОЛОВІКІВ»

	
	
	Час проведений на місцевості:Тиждень 1 ______ 2. ______ 3. _____ 4. _____

	
	
	Кількість членів команди, які брали участь: Тиждень 1. ____ 2. ____ 3. ____ 4. ____  

	
	
	Провів молитовну прогулянку використовуючи Біблійні вірші:
 Тиждень 1. ______ 2. ______ 3. _____ 4. _____

	
	
	Команда молилася з ЧОЛОВІКАМИ (кількість) на вулиці:
 Тиждень 1. ______ 2. ______ 3. _____ 4. _____

	
	
	Я молився з _______ ЧОЛОВІКАМИ (кількість)  на вулиці: 
Тиждень 1 ______ 2. ______ 3. _____ 4. _____

	
	
	Дружина молилася з жінками (кількість) на вулиці: 
Тиждень 1. ______ 2. ______ 3. _____ 4. _____

	
	
	Інші молилися з ЧОЛОВІКАМИ (кількість) на вулиці: 
Тиждень 1 ______ 2. ______ 3. _____ 4. _____


Запис Оцінки Тренера _____________
      

11.  РЕКОМЕНДАЦІЇ для нового лідера команди №1 
Нові члени команди: можна приєднати ще людей до вашої команди і призначити нового лідера команди для цього завдання благовістя.   Влаштуйте пункт благовістя зі  столиком з кавою/бібліотекою на місці ОНЦ як мінімум на 3 год. Метою цього є пошук нових ЧОЛОВІКІВ миру на території ОНЦ.   (ЧОЛОВІКИ миру – це ключові люди, які в перспективі можуть стати ЧОЛОВІКАМИ, які мають вплив  щоб розпочати групи Біблійних відкриттів у своїх домах або зі своїми друзями). Запишіть їхні імена і номери телефонів, будуйте відносини і моліться за них кожного дня і на щотижневих молитовних зустрічах команди.  

Для сильних, добре підготованих членів команди найкраще йти самим – один на один – це найкращий спосіб учнівства.  
Зі слабшим членом команди, який потребує подальшого навчання, наслідуйте метод Ісуса «по-двоє».   

ПРИМІТКА: через розширення служіння ви, як лідер команди, з кінця січня не зможете брати участь у служінні на цьому пункті 

Основною довгостроковою метою нового помічника лідера є: повторні контакти з ЧОЛОВІКАМИ миру, які ведуть до Біблійних груп.   Добре ознайомитись з ЧОЛОВІКАМИ миру, яких дав Господь. 
Щотижня виконувати ДВА пункти: він (ви) їх виконав (виконали)?    
1)	Стати відомим на своїй території ОНЦ.   ТАК / НІ / примітки  
2)	Зробити Ісуса привабливим.  		   ТАК / НІ / примітки  

А) Щотижня проявляйте себе на місцевості, через добрі справи/допомогу    
- щедро допомагайте – нехай кожного разу ваша місцевість ОНЦ стане кращою/чистішою, ніж була!  
Що його команда зробила, щоб представити себе через соціальні проекти?    

Б)  Проведіть молитовну прогулянку, щоб повністю покрити місце ОНЦ молитвою і познайомитися з ЧОЛОВІКАМИ    
Знайдіть практичні можливості – кожен має отримати Список пошуку  
Запишіть всі підприємства, магазини, школи і т.п. для подальшого використання з командою.  
Команда провела молитовну прогулянку  	ТАК / НІ  

В) Щотижня кожен член команди має познайомитись, як мінімум, з одним ЧОЛОВІКОМ на вулиці і помолитися з ним на вулиці, торкаючись його.    
Запишіть ім’я і номер телефону кожної людини, з якою ви розмовляли.    Щодня моліться за них.  
Скільки членів команди ____ особисто молилися загалом з _________ (кількість) ЧОЛОВІКАМИ на вулиці, торкаючись їх.  
Скільки було встановлено повторних контактів?    _______

Запис Оцінки Тренера  _____________
  
12.  Хрещення 
Планується _______ травня  ЧОЛОВІКИ ______  Жінки_______
Було ________  травня:  ЧОЛОВІКИ ______  Жінки ______

Запис Оцінки Тренера  _____________

 13. ЩОТИЖНЕВА ГРУПА БІБЛІЙНИХ ВІДКРИТТІВ – (З КОМАНДОЮ №2) члени команди йдуть додому до людей.   
Скільки груп/зустрічей біблійних відкриттів було проведено?   _______   
Щотижневі групи біблійних відкриттів є ОСНОВНОЮ складовою роботи і часу, на якій закладається фундамент ОНЦ. 
Основний акцент старшого члена команди перейде від недільного відвідування до щотижневого проведення  ГБВ якогось вечора на тижня чи в неділю після обіду.     Перед групою біблійних відкриттів з ЧОЛОВІКАМИ, кожен член команди №2 особисто письмово опрацьовує уривок, який попросили чи потребують ЧОЛОВІКИ, по трьох колонках методом біблійних відкриттів.   Мета – вести відвідувачів до спасіння, до народження згори.   
Проводьте стільки ГБВ по неділях чи по буднях ввечері, скільки можливо.  

Організація церкви зазвичай, розпочинається з невеликих зустрічей у домах ЧОЛОВІКІВ миру.    
В лютому можна було починати регулярні зустрічі біблійних відкриттів по Євангелії від Марка.  
Скільки груп почали зустрічатися?  _____ 
Скільки разів зустрічалися групи? Група один ___ разів, група два ___разів, група три ___ разів, т.д. 
Скільки людей відвідало кожну групу? Група один _____, група два ___, група три ___, т.п.   

Пам’ятайте: це НЕ навчання Біблії, не уроки, не програма.    
Група біблійних відкриттів – ГБВ допомагає ЧОЛОВІКАМ відкрити 5 нових сфер у своєму житті.    
Ці 5 нових пунктів/речей можна відкрити лише через особисту участь і обговорення самих ЧОЛОВІКІВ.  
    1)	Відкрити благословіння, які дарує Ісус  
    2)	Відкрити власне серце і потреби ЧОЛОВІКА  
    3)	Відкрити, що відбувається у їхній громаді  
    4)	Відкрити, як вони можуть стати помічниками (з Богом) (а не бути паразитами диявола)    
    5)	Відкрити участь Бога у всьому цьому через відповідні уривки Біблії.   

Такі біблійні відкриття і обговорення із застосуванням на практиці ведуть до активної участі.    
Основне завдання – залучення до активної участі.    
Така активна участь призводить до виникнення багатьох питань, які в свою чергу ведуть до спасіння.    

СПОЧАТКУ іде участь, а ДАЛІ ІДЕ СПАСІННЯ.  

Запис Оцінки Тренера _____________

